KOSTENLOSER

Informationsabend:

Voraussichtlich Sommer 2021
Genaues Datum erfahren Sie bei der
Lehrgangsleitung

Anforderungen, die an die Meisterin /
den Meister gestellt werden:

@

Fachliches Wissen vermitteln kénnen
Kommunikationsfahigkeit
Planungskompetenzen
Fihrungskompetenzen
Problemlésungsorientiertes Arbeiten
Teamfahigkeit

Betriebswirtschaftliche Handlungsfahigkeit
Mitarbeit in verschiedenen Fachbereichen
Flexibilitat, Belastbarkeit
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Vorbereitung auf die

MEISTERPRUFUNG
HAUSWIRTSCHAFT

ab Herbst 2021

KEMPTEN




Informationen zum Lehrgang

Dauer des Lehrganges

Ca. 2 Jahre, 1 Tag pro Woche
Dienstag: ganztags

Kein Unterricht in den Schulferien
Lehrgangsort:

Kempten,

Adenauerring 97

Kosten:

Gefordert Uber das Aufstiegs-Bafog
Umfassende einkommensunabhangige
Forderung

Lehrgangsgebiihren:

Genaue Kostenangaben am Infoabend
Anmeldegeblhr: 75,-€ (schlief3t eine 3 jahrige
Schulermitgliedschaft im Verband ein)

Zzg|. Materialkosten, Bucherkosten und
Prafungsgeblhren

Zulassungsvoraussetzungen:
Abgeschlossene Berufsausbildung als
Hauswirtschafter/in
danach mind. 2 Jahre Berufspraxis in der
Hauswirtschaft

oder:
5 Jahre Berufspraxis auf Meisterniveau
- Zulassung ohne Abschlussprufung
Hauswirtschaft moglich .

Berufsausbildung und Mitarbeiterfuhrung:

Unterrichtsinhalte:

Betriebs- und Unternehmensfihrung:
Betriebe analysieren und bewerten
Rechnungswesen, Kostenkalkulation
Existenzgrindung / Marketing
Personalmanagement

MitarbeiterfiUhrung

Qualitatsmanagement

Projektmanagement

Datenverarbeitung

Hauswirtschaftliche Versorgungs- und
Betreuungsleistungen:

Hauswirtschaftliche Dienstleistungen entwick-

eln und anbieten

Verpflegungsmanagement mit Speisenproduk-

tion und Service

Personen- und anforderungsgemafe Gestaltung

von Wohn- und Betriebsraumen
Reinigungsmanagement
Textilmanagement

Strukturieren und Gestalten des Alltags ver-
schiedener Personengruppen

Berufs- und Arbeitspadagogik
Alle Inhalte der AEVO von 2009

- Planung der Ausbildung

- Einstellung von Azubis und Mitarbeitern

- Ausbildung durchfihren und abschliefien
Grundsatze der Mitarbeiterfuhrung

Priiffungen:

Schriftliche Priifungen:
e Teill:

Betriebs- und Unternehmensfihrung

e Teilll:

Hauswirtschaftliche Versorgungs- und
Betreuungsleistungen

o Teil lll:

AEP - Berufsausbildung und Mitarbeiter-
fuhrung (sofern noch nicht vorhanden)

Praxis:
o Teill
Situationsaufgabe:

Betriebsdaten analysieren und Verbesse-

rungsvorschlage erarbeiten und darstell
e Teilll

umfassendes Arbeitsprojekt :

planen, durchfihren, dokumentieren
prasentieren

o Teil lll:

Praktische Arbeitsunterweisung
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