Bayerischer Landesausschuss flir Hauswirtschaft e.V., Ottmarsgéafichen 8, 86152 Augsburg, Tel. (0821) 15 34 91, Fax 15 34 92, E-Mail info@baylah.de , Internet www.baylah.de

Tarifubersicht - Privat- und Gro3haushalt
Vergiitungen im Vergleich: Staatlich gepriifte/r Hauswirtschafter/in - Stand 9/2009 - Vergleichsdaten: 21 Jahre, ledig, ohne Kind, 5-Tage-Woche

Tarifpartner DHB* bkh* Ver.di* Caritas Diakonisches Werk Bayern
Arbeitgeber, Arbeitnehmer NGG* VSB* AVR Arbeitnehmer und AVR Arbeitnehmer und
Tarifdauer 01.04. 09— 30.06. 2010 01.01.08 — 31.12.09 Arbeitgeber neu ab 01.07.08 | Arbeitgeber
Bezeichnung Entgelt- Entgelt- und TV -0D Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) | AVR-Bayern
des Tarifvertrages Tarifvertrag Manteltarifvertrag TV — L auch AWO, des
der Richtlinien BRK — Tarifvertrage Deutschen Caritasverbandes
Geltungsbereich Bayern BRD BRD BRD Bayern
Bestellung des TV-Originals / www.dhb-bayern.de/Entgelttarif | muenchen@verbraucherservice
Fragen 09131/ 20 64 24 -bayern.de, 089 / 59 62 78

bkh 089 / 356 75 94
wochentliche Arbeitszeit 38,5 Stunden 39 Stunden 39 Stunden 38,5 Stunden 40 Stunden
Eingruppierung Gruppe IV Gruppe Il VG 8

zwischen Entgeltgruppe 4 und 8 | nach 2 Jahren VG 7 E7

Verglitung Brutto 1.600,97 EUR 1.682,62 EUR ab 1.1.08 zwischen 1602,- und 1926.- 1.678,96 EUR 1974,44 € (Einarbeitungsstufe)

1.741,51 EUR ab 1.1.09
evtl. Ballungsraumzulage

(Berufsanféanger) und 2081,- bis
2493.- (Endstufe)

2087,26 € (Basisstufe)
2200,09 € (Erfahrungsstufe)
alle Stufen bis 2015 jahrl.+ 1,25%

Vergitungseingang

Ende des Monats

Ende des Monats

Ende des Monats

letzter Werktag des Monats

zum 16. des Monats oder Ende

Zusétzl. Altersversorgung nein nein, aber vermog.wirksame ja ja ja

Leist. kénnen hierfir verwendet

werden
Beihilfeberechtigung nein nein ja teilweise ja ja
Vermdgenswirksame Leistung 19.94 EUR 26,00 EUR ja 6,65 EUR 6,65 EUR

Weihnachtsgeld 60 % eines Monatsgehaltes im | 13. Monatsgehalt Jahressonderzahlung zwischen | 82,14 % des Septembergehalts | 80 % eines Monatsgehaltes
November 90 % EG 1-8, 80 %
EG 9-12 und 60 %
EG13-15
Urlaubsgeld 60 % eines Monatsgehaltes im [ im Juli, pro Urlaubstag 5,11 € in Jahressonderzahlung 332,34 EUR nein
Mai aufgegangen
Urlaubsanspruch 26 Arbeitstage 25 Arbeitstage 26 - 30 Tage 26 Arbeitstage 26/ 30 (ab 30. Lebensjahr)
1 AVR-Tag
Bildungsurlaub kein Anspruch 5 Arbeitstage nein 5 Arbeitstage nein

Dienst-, Arbeitsbefreiung

ja, besondere Anlasse

ja, besondere Anlasse

ja, verschiedene Anlasse auch
bei Erkrankung der
Kinder

ja, besondere Anlasse

ja, besondere Anlasse

Aufstiegsmaoglichkeit

a) Zeitaufstieg Alter

b) Bewahrungsaufstieg
c) héherwertige Tatigkeit

ja, durch héherwertige Tétigkeit

ja, durch Zeitaufstieg - Alter

ja, bei hdherwertiger Téatigkeit

a) Zeitaufstieg ungerader
Geburtstag mit Hochstgrenze
b) Bewahrungsaufstieg nach
2 Jahren

a) Stufenaufstiege

b) hoherwertige Tatigkeit

Zeitzuschlage fir Dienst zu ja ja ja ja ja
unglnstigen Zeiten
Einmalzahlungen - Jahressonderzahlung - ja, falls vereinbart
Leistungsentgelt
*DHB  Deutscher Hausfrauen-Bund *bkh Berufsverband Katholischer Arbeitnehmerinnen in der Hauswirtschaft
*NGG Gewerkschaft Nahrung, Genuss, Gaststatten, Landesbezirk Bayern *VSB VerbraucherService Bayern im Katholischen Deutschen Frauenbund
*ver.di Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Angaben ohne Gewahr !
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